ZARZADZENIE Nr 2/2024
BURMISTRZA TULOWIC
z dnia 16 maja 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w Tulowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024
poz. 609), art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023 poz. 900 z p6zn. zm.),
§ 1 ust. 1 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

Burmistrz Tulowic oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w Tutowicach.

§2.

Tres$¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na:

1) stronie internetowej www.tulowice.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Tulowicach;

2) tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Tutowicach;
3) stronie internetowej Przedszkola Publicznego w Tulowicach;

4) w dzienniku o zasiegu wojewo6dzkim.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na samodzielnym stanowisku ds. O§wiaty w
Urzedzie Miejskim w Tulowicach.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistrz Tulowic

Andrzej Wesoltowski
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Zakgcznik
do zarzadzenia nr 2/2024
Burmistrza Tutowic

z dnia 16 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE Z DNIA 16 MAJA 2024 R.

Burmistrz Tulowic oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w Tutowicach, ul.
Przedszkolna 11, 49-130 Tutowice.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
spetnia tgcznie nastgpujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)
9)

posiada wyksztatcenie wyzsze i1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia

podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o§wiatg prowadzony

zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz

pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) wprzypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego
— karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pézn. zm.), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowa¢ rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, oraz
spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia
acznie nastgpujace wymagania:
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1)
2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym:;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowac rowniez:

1)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na

2)

ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
powinny zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Przedszkola Publicznego
w Tulowicach;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;
oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, tj. Swiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pdzn. zm.), lub
b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
c) dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggltego jezyka
polskiego;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
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8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysle
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2024 r. poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznego
przedszkola urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn.
zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w pkt 1-15,
jesli kandydat takie zamiesci w ofercie z wlasnej inicjatywy — dobrowolnie (stosowny formularz stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia o konkursie).

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4-7, 121 13.

Sktadajac ofert¢ kandydat potwierdza zapoznanie si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych w celu
przeprowadzenia niniejszego konkursu, stanowigcg zatgcznik nr 2 do ogloszenia o konkursie (nie wymaga dotaczenia
do oferty).

II. 1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
kontaktowego z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w Tulowicach” w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Tutowicach, ul. Szkolna 1, 49-130 Tulowice lub przesta¢ pocztg na ww. adres w
terminie do dnia 5 czerwca 2024 r. do godz. 13.00.

2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego o dacie ztozenia oferty decyduje data
wplywu oferty do Urzgdu Miejskiego w Tutowicach.

3. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
IV. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotang przez Burmistrza Tutowic.
V. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie w formie pisemnej i telefoniczne;.

VI. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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Zatacznik nr 1
do ogloszenia o konkursie

z dnia 16 maja 2024 r.

(miejsce zamieszkania)

Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych
dobrowolnie, wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa, w tym adresu e-mail /| numeru telefonu
zawartych w dokumentacji, w zwigzku z moim udzialem w konkursie na stanowisko Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Tulowicach w celu umozliwienia bezposredniego ze mna kontaktu w sprawach dotyczacych
przebiegu konkursu.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 RODO, zgoda udzielona na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w
dowolnym czasie. Nie wplywa to jednak na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

(data i podpis )
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Zatacznik nr 2
do ogloszenia o konkursie

z dnia 16 maja 2024 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Tulowic z siedziba w Tulowicach, przy ul.
Szkolnej 1, 49-130 Tutowice, tel. (77) 460 01 43, e-mail: tulowice@tulowice.pl, zwany dalej Administratorem.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ mailowo:
iod@tulowice.pl lub listownie na adres siedziby Administratora.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO (przetwarzanie jest niezbedne
do wypeltnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze), wynikajacego z art. 63 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

Natomiast inne dane spoza zakresu wymaganego przepisami prawa, przekazane przez Panig/Pana dobrowolnie,
przetwarzane beda w oparciu o Pani/Pana zgodg, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Celem przetwarzania danych jest wykonanie procedur naboru na stanowisko dyrektora w zwigzku z Pani/Pana
przystapieniem do konkursu na stanowisko Dyrektora placowki o§wiatowej, do ktorej ztozona zostata przez
Pania/Pana aplikacja w drodze konkursu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania oraz przez
okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
1) dostepu do danych osobowych;

2) sprostowania swoich danych;

3) ograniczenia przetwarzania;

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z przepisami RODO.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgode¢, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem oraz prawo do usunigcia danych.
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10. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogag by¢ instytucje, ktorym Administrator zobowigzany jest lub
moze przekazywaé Pani/Pana dane osobowe na mocy przepisOw prawa, jak rOwniez inne podmioty zewnetrzne
wspierajagce Administratora w wypelnieniu cigzacego na nim obowigzku prawnego, poprzez swiadczenie ustug
informatycznych, pocztowych, finansowych oraz pomocy prawne;j.

11. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez czas wilasciwy dla okreslonej kategorii archiwalnej,
ustalonej zgodnie ze sposobem klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych
wykazow akt organow gminy i zwigzkow migdzygminnych oraz urzgdéow obstugujacych te urzedy i zwiazki,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

12. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisu prawa jest wymogiem
ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w
konkursie na stanowisko dyrektora wskazanej w Pani/Pana aplikacji placowce. Podanie przez Panig/Pana
danych w oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma wptywu na Pani/Pana udziat i przebieg konkursu.
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